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Le contrat d'apprentissage une
convention tripartite

Le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail qui permet a
'apprenti de suivre une formation
en alternance sous la
responsabilité d'un maitre
d'apprentissage en entreprise et en
centre de formation des apprentis
(CFA). Dans cette opération, chaque
partie apporte sa contribution de
maniere complémentaire. Le jeune
est sous statut salarie,




LA SIGNATURE DU CERFA

LE CONTRAT
Type de contrat ou davenant : Type de dérogaton A reisesgTer & Jérogon guur ce
Numérg du contrat précédent cu du contral sur legquel porte Mavenant =
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Saizire br mencus § Membaunhe Césse ge netrile complémentaine: UI Sl ne e
Aymrimges wn e, e cas bodant © Moo & recm [ € mom Aupre CERFA .

L d L& FORMATION .

t CFA derfreprise o naon Diplame ou ire vist par Fapprens pan 1! 1
e Cen re e Dénomirafion du CFA responsable NSl préds © emp oyeur,
. 5 a
formation - 'apprenti(e),
N" UAl du CFA Code gy dipldme ©
appose Son N BERET du CFA Organdcation de la tormation an CFA - - et leS
Adresse : N° ale Dafe de début du cyce de formation
Complémant
cachet et le o parents

Commune ; D= previas G2 50 des Spreuves o6 EXBMENS

quand
I'apprenti(e)
est mineur(e).

directeur Viza du CFA (cachet et signature du directeur) Derde de (s formation heures
dépose sa
signature.

~ L'smpioyour amesie gisposer o Mansombie des pidces jusiificatives necessaires au oépdt du contred

Fak &
Skansture de Pamployeud Sigation de agpreneie Sipghative du repedsanian’ Hgal da
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LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE dans le secteur privé

MINISTERE DE LA
PROFESSIONNELLE
m “ [  —— ]

EMPLOYEUR m oPCO

ﬁunsmai‘l le verll‘le les
confrat éléments et
d'apprentissage statue sur la )
dans les 5 jours prise en L O_PCO 2
ouvrales?) & charge envoie une L’OPCD ne
compter du début financiére rch:i"':f re:ond pas
d'exécution du dans un délai 2 cans un
- motivee de délai de 20
contrat la de 20 jours a ) 2 %
= refus de prise jours &
convention de recepﬁ?n du en charge au CEeaihEa du
tormation signée dossier CFA & Eragr
avec le CFA ef le complet I'employeur et ossier
cas échéant la — a l'apprenti et
convention . lecas
tripartite de ;-L_:I'!etc‘mi au
réduction ou inistére en
drall td charge de la
o onggmen - formation
la duree de la
formation 3!

- S-S

DOSSIER REFUSE

4 I’ossibilifé de fransmission par veie dématérialisée
2 Un jour ouvrable est un <« jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chémé >,

%) Si des parents (ou ascendant's) emploient un mineur en apprentissage le confraf est remplacé par une L'apprentissage |

déclaration



LA DUREE DE U'APPRENTISSACE

. Calendrier

Lissy Har M e “WEETE Tam DA
= 1 3 3 &
o F
=

_l e T

N\

Démarrage Ll accueil Possibilifé de
possible de d apprentis rester au CFA
lapprentissaqg La durée du peut aprés rupture
e sans confrat peuf désermais se du contrat (6
employeur (3 varier enfre 6 faire fout au mois maxi)
mois maxi) mois et 3 ans ;,,,9 de
année
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Exceptions :

4o | Lesjeunesde s ;.. R derans:
& 15ans | ayant terminé leur 3¢ 29 ans ALl
Les personnes ayant un projet
EAPPRENTHE) de création ou de reprise d'entrepris

Nom de naissance et prénom ; Date de naissance ; |_|I LI 1_II_|_

Sexe:[IM [F  Deépartement de naissance : |_|_|_| Les sportifs de haut niveau
Adress'e -N ‘ Vo Commune de naissance : -
Complément :
Code postal : ||| ||l Nationalité : |_| Regime social : |_| ¢ Les personnes en situation
Commune ; Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur . .f. 5 6 ;
Télephone : |11 ILLLL handicapé : oui  [non | de handicap
Courriel —— ¢
Représentant 6galfeipers ” Ins en cas de poursuite de sor

(renseigner si lapprenti est mineur non it ; . y

énanciod Situation avant ce contrat: || parcours de formation avec la signature
Nom de naissance et prénom Dernier diplome ou tilre préparé : ||| d'un nouveau contrat d'apprentissage

Demiére classe / année suivie : |_|_| (et notamment en cas de rupture d'un
Adresse : N° Voie i 40 ier dipld ‘ : \

' Intitulé précis du dernier diplome ou titre prepare ; contrat pendant le passa ged la 30¢

Complément ; ;
Padannetal =1 1111 année). Al L.
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/

d’étudiant

/ Adresse de
I'établissement

Téléphone

Nom et prénom du chef
d'établissement

Site internet

Merci de retourner cette carte a I'adresse ci-dessus

en cas de perte
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Le jeune est unle)

apprenti(e),
illelle) est salarié(e) ef
apprenant(e)

Mémes droifs ef 1/ (elle) bénéficie de la
devoirs que Ies carfe « éfudiant des
aufres salariés : métiers > délivrée par
mutuelle, congés / son CFA / OF

payes ... \ Le code du fravail
ef la convention
collective (sauf

dispositions de la

loi) en vigueur
dans [enfreprise
s'appliquent da
lapprenti(e).
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1- Etre present aux cours dispensés en CFA ou suivre l'enseignement en

formation ouverte a distance.
2- Effectuer le travail confié par l'entreprise selon la reglementation,
3- Respecter les horaires et les réglements de I'entreprise et du CFA, Z5eg%s| ——— | .
L

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long :‘:\

de la periode d'apprentissage '

5 - Justifier toute absence
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. . . 5 jours congés rémuneéreés de
Limite a 35h/ Semaine préparation d'examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précede
(fractionnables pour les apprentis
de 'enseignement supérieur)

- . A la demande de | 'apprenti de
Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :
A A congés supplémentaires sans solde
CONgEs payes dans la limite de 30 jours ouvrables
par an.

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient
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L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d'une
rémunération au
moins égale a celle
attribuée aux
apprentis de 16 a
17 ans

2 jours de repos consécutifs par
semaine

- 5 semaines de congés payés

- Letravail de nuit interdit (de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

linspecteur du travail dans certains

secteur dactivite et sous certaines

conditions :@hotellerie et restauration,

boulangerie et patisserie...-

- Pas de travail les jours fériés

L'employeur peut recruter un jeune mineur dans un débit de boisson
La seule limite étant I'emploi ou l'affectation des mineurs en stage au service du bar qui est

interdit.

Il est possible d'obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes
agés de plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d'une affectation au

service du bar,
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A compter du 1¢' janvier 2019

Année d’exécution du .. X Jeunes agésde 18320 Jeune agésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
Jeune agés de 16 a 17 ans
contrat ans ans plus
lére année 27% 43% 53%

100% du Smic, quelque
2e année 39% 51% 61% soit 'année
d’apprentissage
3e année 55% 67% 78%

Reduction générale des cotisafions pafronales sur les rémuncérations des
apprentis n'excédant pas 1,6 x le SMIC

in : fiche
pour aller plus loin : f ;
«Cotisations et aides afférentes

Fin de [ ebligation des +20% pour le secfeur public $ remploi des apprentis»

Les apprentis de 15 ans bénéficient d'une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis (JO du 30.12.18) L'apprentissage |




LA REMUNERATION DE MFR
l 'Ap p R[” r , s CAS pAR r , c lll/ [RS CULTIVONS LES REUSSITES

Intégrer une classe en 1% Bac Pro en
Succession de contrats chez appfentissage aprés une 2ne
le méme employeur ou un professionnelle ou générale sous statut
nouvel employeur scolaire ou un CAP en lien avec ce métier
\ 4 \ 4
Maintien du salaire initial La rémunération sera équivalente a

Sauf si modification de I'age une 2¢ année d’exécution de contrat . .
Poursuivre un parcours en formation

en apprentissage aprés une 1°® année
Intégrer la Terminale Bac Pro en de BTS ou BTSA sous statut scolaire
apprentissage apres avoir suivi ce \ 4
diplome sous statut scolaire La rémunération sera celle d’une
jusqu’en 1° année de Bac Pro 2¢ année d’exécution du contrat

v

La rémunération sera celle d’'une

3¢ année d’exécution du contrat Licence Pro Mention complémentaire
Un 2! BTSen1an ‘ et Certificat de Spécialisation
(en lien avec celui déja v
obtenu) Rémunération sur la base \ 4

v de la 2¢ année d’exécution

Base 2° année Majoration de 15 points

d’exécution, majoré du contrat
, majorée

de 15 points




Pour les confrats conclus a partir du 1 janvier 2019

Montant : 500€

‘ affribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec foutes les aufres aides
w pereues par [apprenti, y compris les prestations seciales

Procédure :

1 - Uapprenti adresse la demande au CFA
: formulaire * copie recfo verse de la
piéce didentité en cours de validité +
devis ou facture de [école de conduite
émise ou acquitfée dafant de moins de 12
mois

2- le CFA verifie le respect des conditions

3 - le CFA verse [aide a [apprenti ou, le
cas échéant, a [école de conduife

4 - Le CFA adresse la demande d aide a
FASP pour obfenir remboursement. Le
CFA/OF peut conclure une convention

[ASP afin de réduire [avance de
frésererie.

Béncéficiaires :
“Titulaires & un contfrat d apprentissage en cours d exécution,
peu importe [année de fermation ef la natfure du dipléme visé

*Agés d'au moins 18 ans
*Engagés dans la préparation des épreuves du permis cafégorie

8
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Le contrat

d’apprentissage peut La durée d'exécution du
étre exécuté en partie a contrat en France doit
I'étranger pour une étre au minimum de six
durée qui ne peut mois

excéder un an

Mobilité longue Mobilité courte
(>4 sem) = suspension (< 4 sem) = Possibilité de
du contrat de travail simple convention de

mise a disposition

L'entreprise francaise n’est plus responsable
de l'apprenti durant la période d’exécution a
I'étranger, mais c'est I'organisme d’accueil,
dans les conditions telles que déterminées
dans le pays d'accueil qui l'est.
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LE CFA MR

Les conditions pour pouvoir dispenser l'activité d'apprentissage
La comptabilité analytique

Les missions de L'organisme de formation / Le CFA et le handicap
Le financement du contrat d'apprentissage

La facturation a 'OPCO

La durée de la formation

Le controdle pédagogique




LES CONDITIONS POUR POUVOIR
DISPENSER LUACTIVITE
D'APPRENTISSAGE

Les CFA devront obtenir une
certification qualité

- A compter du 1¢f janvier 2022
pour les établissements
d'enseignement secondaire publics
et privés associés a

Avoir I'habilitation
aupres de |'autorité

responsable du titre ou [ P =
du diplome .+ Certification qualité |

Respect de la

1 I
Gratuité de I'Etat par contrat ! + Respect des obligations (réglementation des i
formation - A compter du 1 janvier i OF, missions, ... !
proposée au public = 2021 pour les autres .
Mentionner Al ot
I'apprentissage dans 'vmr 3 numerr:l e'
déclaration d'activité
. les statuts
Mentionner i Art L 62316 CT
Tenuedela expressément dans Sk
comptabilité ses statuts l'activité
analytique de formation par

Institution d'un
conseil de
perfectionnement

Déclaration
d'activité

apprentissage

Diffusion annuelle
des résultats (taux
d'obtention des
certification, de
poursuite des
études ,)

Qualiopi : reporf au 1 janvier 2022
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LES CONDITIONS POUR POUVOIR
DISPENSER LUACTIVITE
D'APPRENTISSAGE

o5
55
it
"8

:
2
3

UL Doodo

Loooo

Wy Sy Wy

(N

Déclaration d’activité (Art. L6351-1 du Code du travail)

Mentionner expressément dans ses statuts "activité de formation en apprentissage (article L6231-4 du Code du travail).

Prévoir un conseil de perfectionnement (Article L6231-3 et Article L6232-3 et Article R6233-40)

Avoir I'habilitation auprés de I'autorité responsable du titre ou du dipléme a finalité professionnelle ou son représentant

Avoir la certification qualité (au 31/12/2021 pour les CFA existants au 06 sept.2018, au 01/01/2021 pour les CFA créés a partir de 2019)

Convention de formation (Article L6353-2 du Code du travail et Article L6353-1) obligatoire & partir du 01* janvier 2020, et dés 2019 po
les contrats d'apprentissage conclus hors convention régional

Bilan pédagogique et financier (Art. L6352-11 du Code du travail)

Application d’un réglement intérieur (Art. L6352-3 du Code du travail)

Obligations liées a la comptabilité (Art. L6352-7 et Art. L6352-10du Code du travail)
Régles relatives a la publicité (Art. L441-6 du Code du commerce)

Informations a remettre (Art. L6353-8 du Code du travail)

Gratuité de la formation pour I’apprenti.e (et pour son représentant légal s'il est mineur)
Institution d’un conseil de perfectionnement (3 dans I'année)

Devise de la République drapeaux tricolore + européenne, affichage de déclaration 1789
Missions spécifiques

Respect du principe de I"alternance et des référentiels de la certification visée

Soumission au contrile pédagogique (si préparation d’un dipldme) associant des inspecteurs ou des agents publics habilités et des
représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires

le CFA peut conventionner avec un EPLE — établissement public local d’enseignement- , une entreprise ou un OF, pour que soit assuré en tout
ou partie a sa place les enseignements, cette contractualisation n’entraine pas d’obligation pour le co-contractant du CFA a procéder a une
déclaration d’activité (article L6232-1 du Code du travail). Cette régle concerne aussi les EPLE au sein desquels est créé une unité de formation
par apprentissage (UFA) (article L6233-1 du Code du travail) ;
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LA COMPTA ANALYTIQUE

(ARRETE DU 21 JUILLET 2020)

Regles de mise en ceuvre de la comptabilité analytique au sein des OF qui
dispensent des formations par apprentissage

- Arrété du 21juillet 2020, oblige chaque CFA a réaliser la comptabilité analytique
- A partir du budget de 'année 2020 (quelle que soit la périodicité des exercices comptables)

- La comptabilité analytique doit permettre « d'identifier I'ensemble des charges et des
produits aux fins de connaissance des couts relatifs a la mise en ceuvre d'actions de
formation par apprentissage au sein des CFA" selon la méthode « des colits complets » (1)

- Lesinformations de la comptabilité analytique précisées dans l'arrété, seront transmises a
France Compétences en 2021

(1) La méthode Elisa utilisée par de nombreuses MFR est conforme
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Nommer un référent
chargé de
l'intégration des
personnes en
situation de
handicap

Encourager la
mobilité nationale
et internationale
des apprentis

LES MISSIONS DE L'ORGANISME DE
LA FORMATION : CFA

Assurer un suivi

De la formation

dispensée dans
I'entreprise et tenir

I'employeur
régulierement informé

de I'évolution de la

formation et des

absences du jeune en
cours

Doit permettre a
I'apprenti dont le
contrat a été rompu de
poursuivre son cycle
de formation pendant
au moins 6 mois et
contribuer a lui
trouver un nouvel

Déterminer employeur
l'organisation
pédagogique des
formations en fonction
des référentiels de la
certification visée
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LE CFA ET LE HANDICAP

Destinataires Missions du réeferent handicap en CFA
Service a l'apprenti o Un référent handicap favorise :
oF &:za faumilie:: B 'accueil des candidats (en amont et durant le cursus)

O 2-e+0 ® g securisation du parcours de formation des apprentis handicapes (y
e e compris pour les examens),
Service a l'equipe B leur orientation

pedagogique B [eur insertion professionnelle

et a l'equipe B ot leur accompagnement sur leur lieu d'emplei (en lien avec leur maitre

dapprentissage, lequipe tutorale, les charges d'insertion et les conseillers
insertion ou maintien CAP emploi).

administrative :

Service a 'employeur :

(5]

0

Un reféerent handicap en CFA @coute, dialogue avec les apprentis en
situation de handicap afin de les aider a preciser, mettre en ceuvre et
sécuriser leur projet de formation en vue de leur insertion professionnelle.

Un reférent handicap en CFA @coute, dialogue avec U'environnement des
personnes handicapeées (formateurs, educateurs, maitre d'apprentissage.
structures medico-sociales, structures specialisees dans le champ du
handicagp. ) afin de le sensibiliser et de lamener a contribuer activement au
projet de formation et d'insertion professionnelle.

®

o Un Reférent handicap en CFA, avec l'equipe pluriprofessionnelle, repére
Les incidences propres a chaque situation de handicap et coordonne
lidentification, la mise en ceuvre collective et le suivi de solutions
d'adaptation. de compensation, d'amelioration des conditions de formation
d'études et des solutions de securite dans le cadre d'un environnement
capacitant et en réponse aux situations invalidantes.

6 Le réferent handicap prospecte (en lien, le cas echeant, avec le charge de
relations employeurs), informe et sensibilise les employeurs sur les mesures
relatives a l'apprentissage et les conditions specifiques d'acces a lemploi
des personnes handicapees.



LE FINANCEMENT DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE .

L ) « Collecte de la part
es caisses quota de la faxe + ._, Dépét du contrat Finance L'OF pour
de sécarité _criritions CO:;;’,':; Y mmel UOF  iowertisen 00O =i,
« Ve 3 a
sociale fonds a France aux 0PCO aupres
Compéfences
* Le montant du coit contrat est déterminé par les branches professionnelles, pour chaque dipléme préparé
* Le conseil régional peut apporter un complément de financement a I’'OF/CFA
: Une ] Un
Un jeune entreprise E— un contrat financement
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“rentrée 2020

Jeunes concernes : jeunes a la recherche dun confraf d apprentissage
Période d' entfrée en CFA : du 1/08/2020 au 31/12/2020

Statut durant la périede : sfagiaire FPC sans rémunération (couverfure ATMP par Efaf — Cerfa a
compléfer a fransmetfre a ASP ulférieurement)

Affention ! Pas possible pour les jeunes < 16 ans
Financement CFA :
- 500€ / mois commencé
= Par un 0PCO (0PCO EP a confirmer)
- Facturation a /0PCO désigné par Min du Travail

- Apres signafure du confraf d apprentissage, relais de financement par 0PCO de raftfachement
de lentreprise sur les bases habituelles (déduction des financement's obfenus de EP)

- Lle jeune ne peut pas restfer au CFA au-dela des 6 mois (pas de stafut possible)
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LA FACTURATION A L'0PCO

Nouveau schéma pour les contrats
d’apprentissage conclus a partir du 1/1/2020

Un financement dont le

1 jeune niveau est déterminé par
+ Un contrat la branche (aprés le cas échéant
. recommandations de France
1 entreprise + Compétences) Verseé au CFA,
o Convention par 'OPCO dont dépend
1 CEA de formation I'employeur de I'apprenti

Une possibilité de majoration de la prise en charge, pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés, dans la limite de
50% du forfait annuel.
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LA FACTURATION A L'0PCO

Pour le calcul du financement du CFA, 'article R6332-25 du code du travail prévoit que
« chaque mois de contrat d'apprentissage débuté est du ». L'adjonction de cette
modalité de calcul, via le décret du 10 /12/19, a conduit a des interprétations
divergentes.

Ce texte a pour vocation de proratiser le financement du contrat en fonction du
nombre de mois réalisés. Ainsi, le calcul débute au premier jour d'exécution du contrat
d'apprentissage. Le dernier mois est considéré comme exécuté entierement. Le
décompte du nombre de mois se fait donc bien sur mois glissant.

A titre dexemple, un contrat dapprentissage qui commence le 28 septembre de
lannée N et se termine le 3 octobre de I'année N+I sera finance sur 13 mois : du 28
septembre de I'année N au 27 septembre année N+1 (12 mois) et du 28 septembre au 27
octobre de I'année N+I (I mois) — méme si le contrat sarréte le 3 octobre.

Pour les OPCO qui n'avaient pas mis en place cette regle de calcul, il leur a été
demandé de l'intégrer d'ici fin juin pour les engagements qui seront réalisés a compter
du 01 juillet 2020, quelle que soit la date de conclusion du contrat d'apprentissage sur
lequel porte I'engagement. L'apprentissage |



LA FACTURATION A L'0PCO

L'article R6332-25 du code du travail (alinéa 15) précise que 'OPCO prend en charge la
période passée en CFA préalable a la signature du contrat visée a I'article L6222-12-1.

Pour que cette période soit financée, il est nécessaire que le contrat d'apprentissage
débute dans cette période de 3 mois laissée au jeune pour trouver un employeur en
apprentissage.

Si le contrat débute postérieurement a ce délai de 3 mois, 'OPCO ne pourra pas prendre en charge
financierement cette période

Ce délai de 3 mois a été porté a 6 mois, par ordonnance n° 2020-387 du ler avril

2020 portant mesures d'urgence en matiere de formation professionnelle, pour les
personnes dont le cycle de formation en apprentissage est en cours a la date du 12 mars
2020.

financement également prévu pour les jeunes qui atteignent 15 ans d’ici la fin de
I'année civile et qui integrent le CFA sous statut scolaire — article R6222-1-1 du code du
travail.
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CAS ’ > Date de début exécution : 03/09/20 au 04/07/22
Dafes de formation : 10/09/20 au 15/06/22 - NPEC : 10 000 eures

Courant
septembre 20
— aprés dépdt

Courant mars
21

Courant juin
21

Courant
septembre 21

Courant mars
22

Courant juin
22

A compter du 4
juillet 22

Versement 1 avance de 50% du
NPEC - dans les 30 jours qui
suivent la facturation du CFA

Versement de la 2¢m avance :
25% du NPEC a la production de la
facture

Versement de la 3éme avance :
25% du NPEC a la production de la
facture

Versement de la 4éme avance : 50
% du NPEC a la production de la
facture

Versement de |la 5éme avance :
25% du NPEC a la production de la
facture

Versement du solde prorata
temporis de la durée du contrat, a
la production de la facture

5000

2 500

2 500

5000

2 500

1 666,67

03/09/20
02/03/21

03/03/21
02/06/21

03/06/21
02/09/21

03/09/21
02/03/22

03/03/22
02/06/22

03/06/22
04/07/22

Facture de la 1é™ avance a destination de 'OPCO

Facture de la 2éme avance a destinationde 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1ere période

Facture de la 3eme avance a destinationde 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 2¢me période

Facture de la 4éme avance a destinationde 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisee
+ facture des frais annexes liés a la 3®me période

Facture de la 5éme avance a destinationde TOPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 4éme période

Facture du solde a destinationde 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 5¢me période

certificatde réalisation de la derniére période
réalisee
+ facture des frais annexes liés a la derniére période



CAS z o Date de début exécution : 03/09/20 au 15/07/22

Dates de formation : 10/08/20 au 15/06/22 - enfrée au CFA sous stafuf de
stagiaire de la formation prefessionnelle — article L 6222-12-1 CT -

codificafion n° 7 de la sitfuation avant confraf, sur le CERFA. Rupture au
11/06/2022, sans poursuitfe au CFA - NPEC : 10 000 euros

Courant Versement 18 avance de 50% du 5 000 10/08/20 Facture dela 1¢® avance a destination de
septembre 20 — NPEC - dans les 30 jours qui suiventla 09/02/21 I'OPCO

aprés dépét facturation du CFA

Courant février Versement de la 2™ avance :25% 2 500 10/02/ 21 Facture dela 2™ avance a destination de
21 du NPEC a la production de la facture 09/05/21 I'OPCO

+ certificatde réalisation de la période réalisee
+ facture des frais annexes lieés a la 1ére période

Courant mai 21 Versement de la 38 avance :25% 2 500 10/05/ 21 Facture dela 3¢m¢ avance a destination de
du NPEC a la production de Ia facture 09/08/21 I'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisee
+ facture des frais annexes liés a la 2™ période

Courant aoit 21 Versement de la 4™ avance :50 % 5 000 10/08/ 21 Facture dela 4™ avance a destination de
du NPEC a la production de la facture 09/02/22 I'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3¢me période

Courant féevrier Versement de la 5¢mc avance :25% 2 500 10/02 /22 Facture dela 5¢m¢ avance a destination de
22 du NPEC a la production de |la facture 09/05/22 IrapPco
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 4™ période

Courant mai 22 Versement du solde prorata temporis 2 500 10/05/22 Facture du solde a destination de 'OPCO
de |la durée du contrat, a la production 15/07/22 + certificatde réalisation de la période réalisée
de la facture + facture des frais annexes liés a la 5¢M¢ période
Courant juin 22 Solde Remboursent > Demande d'un avoir édite parle CFA
[/ avoirde + certificatde réalisation de la période réalisée
833,34 + facture des frais annexes liés a la 62Me période



CAS z B’ S < DATE DE DEBUT D'EXECUTION : 03/09/20 AU

15/07/22 DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22

NPECT - 10 000 EUROS

PAS DE NOUVEAU CONTRAT SIGNE

- RUPTURE AU 03/ 07/ 22 AVEC MAINTIEN AU CFA

Courant
septembre 20 —
apres dépot

Courant février
21

Courant mai 21

Courant ao(t 21

Courant février
22

Courant mai 22

Fin juin 22

Versement 1 gvance de 50% du
NPEC - dans les 30 jours qui suivent la
facturation du CFA

Versement de la 2¢™me avance :25% du

NPEC a la production de la facture

Versement de la 3¢™m¢ avance :25% du
NPEC a la production de la facture

Versement de la 4¢me avance :50 %
du NPEC a la production de la facture

Versement de la 58me avance :25% du
NPEC a la production de la facture

Versement du solde prorata temporis de
la durée du contrat a la production de la
facture

Solde

5000

2500

2500

5000

2500

2500

Remboursent /

avoir de
833,34

10/08/20
09/02/21

10/02 /21
09/05/21

10/05/21
09/08 /21

10/08 /21
09/02/22

10/ 02/ 22
09/05/22

10/05/22
15/07/22

Facture de la 1¢ avance a destination de TOPCO

Facture de la 2™ avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1¢¢ période

Facture de la 3¢me avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 2¢™me période

Facture de la 4éme avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3¢me période

Facture de la 5¢m¢ avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 4°™e période

Facture du solde a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 5™ période

> Demande d’un avoir édité par le CFA
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 6™ période



CAS 2 f [ R > DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/08/20 AU 15/06/22 — ENTREE AU CFA SOUS STATUT
DE STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE - ARTICLE L 6222-12-1 CT -

CODIFICATION N° 7 DE LA SITUATION AVANT CONTRAT, SUYR LE CERFA.

RUPTURE AU 25/06/22, SANS POURSUITE AU CFA, APRES PASSAGE DES EXAMENS
NPEC - 10 000 EUROS

Courant
septembre 20 —
aprés depdbt

Courant février
21

Courant mai 21

Courant aot 21

Courant février
22

Courant mai 22

Fin juin 22

Versement 18 avance de 50% du
NPEC - dans les 30 jours qui suiventla
facturationdu CFA

Versement de la 2™ gvance :25%

du NPEC a la production de la facture

Versement de la 3¥M€ avance :25%
du NPEC 2a la production de la facture

Versement de la 4*™ avance : 50 %
du NPEC a la production de la facture

Versement de la 5¢M€ avance :25%
du NPEC 2a la production de la facture

Versement du solde prorata temporis
de la duree du contrat a la production
de la facture

Solde

5000

2 500

5 000

2 500

2 500

Remboursent

/ avoirde
833,34

10/08/20
09/02/21

10/02/21
09/05/21

10/05/21
09/08/21

10/08/21
09/02/22

10/02/22
09/05/22

10/05/22
15/07/22

Facture de la 1™ avance a destinationde
'OPCO

Facture dela 28™® avance a destination de
'OPCO

+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés ala 1€ période

Facture de la 38M¢ avance 3 destination de
I'OPCO

+ certificat de réalisation de |la période réalisée

+ facture des frais annexes liés ala 2¢mc période

Facture de la 4™ avance a destination de
'oOPCO

+ certificat de réalisation de la période réalisée

+ facture des frais annexes liés a la 3¢me période

Facture de la 58mM€ avance 3 destination de
I'OPCO

+ certificat de réalisation de |la période réalisée

+ facture des frais annexes liés a la 4¢mc période

Facture du solde a destinationde 'OPCO
+ certificat de realisation de la période realisée
+ facture des frais annexes liés ala 5™ période

> Demande d’'un avoir &dité parle CFA
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 65M¢ période



CAS 3 < DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22 - NPECT : 10 000 EUROS
RUPTURE AU 03/ 07/ 21 AVEC MAINTIEN AU CFA
SIGNATURE D'UN NOUVEAU CONTRAT 10/10/21 AU 15/07/22

NPEC 2 : 12 000 EURODS — OPCO DIFFERENT

Courant
septembre 20
— apres depot

Courant mars
21

Versement 1¢® avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suiventla facturation
du CFA

Versement de la 2éme avance : 25% du
NPEC a la production de la facture

5 000

2500

Rupture du contrat 03/07/21 et maintien au CFA

Courant juin
21

Versement de |la 3éme avance : 25% du
NPEC a la production de la facture

2 500

03/09/20
02/03/21

03/03/21
02/06/21

03/06/21
02/09/21

Signature nouveau contrat 10/10/21 avec changement d’OPCO

Courant
septembre 21

Courant
octobre 21

Courant
octobre 21

15 juillet 22

Versement de |la 4éme avance ala
production de la facture : enfonctionde la
duree restante de financement

Solde OPCO 1

OPCO 2

Versement 1ére avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suiventla facturation
du CFA

OPCO 2
Versement du solde ala production de la
facture

3 333,33

Rembours
ent / avoir
de
1666,68

6 000

4 000

03/09/21
02/01/22

03/09/21
09/10/21

10/10/21
09/04/22

10/04/22
15/07/22

Facture dela 1é avance a destination de 'OPCO

Facture dela 2™ avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1ere période

Facture de la 3¢ avance a destination de TOPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 28™ période

Facture de la 4¢m¢ avance a destination de 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3eme période

> Demande d'un avoir édité par le CFA
> certificatde réalisation de la période réalisée
> facture des frais annexes liés a la 4™ période

Facture dela 1€ avance a destinationde 'OPCO

Facture du solde a destination de TOPCO
+ certificatde réalisation de toute la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a tout le contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %



CAS 3 8’5 > DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22
NPECT - 10 000 EURDOS - RUPTURE AU 03/ 07/ 21 AVEC MAINTIEN AU CFA
SIGNATURE D'UN NOUVEAU CONTRAT 10/10/21 AU 15/07/22

NPEC 2 - 10 000 EUROS — MEME 0PCO

Courant Versement 14" avance de 50% du NPEC - dans
septembre 20 — les 30 jours qui suivent la facturation du CFA

aprés dépdbt

Courant mars Versementde la 2¢™¢ avance : 25% du NPEC a
21 la production de la facture

Courant juin 21 Versementde la 3émeavance : 25% du NPEC
a la production de la facture

5 000 03/08/ 20
02/03/ 21

2 500 03/03/ 21
02/06/ 21

2 500 03/06/ 21
02709/ 21

Rupture du contrat 03/07/21 et maintien au CFA

Courant Versementde la 4éme avance a la production
septembre 21 de la facture : en fonction de la durée restante
de financement

333333 03/09/21
02/01/22

Signature nouveau contrat 10/10/21 sans changement OPCO

Courant Solde contrat 1

octobre 21

Courant Contrat 2 — méme OPCO

octobre 21 Versement 1ére avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suivent la facturation du
CFA

15 juillet 22 Contrat 2 — méme OPCO
Versementdu solde, a la production de la
facture

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %

Rembour 03/09/ 21

1666,68
5000 10/10/21
09/04/22

3 333,33 10/04/22
15/07/22

Facture dela 1°™® avance a destination de TOPCO

Facture dela 2™ avance & destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1ére période

Facture dela 3™ avance & destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisee
+ facture des frais annexes liés a la 2ém® période

Facture dela 4™ avance & destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 38™® période

> Demande d'un avoir &dité par le CFA
> certificat de réalisation de la période réalisée
> facture des frais annexes liés a la 4*™® période

Facture dela 1% avance a destination de 'OPCO

Facture du solde a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de toute la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a tout le contrat



C‘ 45 4 = DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/21
DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 12/07/21 - NPEC : 12 000 EUROS

Ilors cas Jc :
ajoratfion de 10% pour aménagement de durée - veir cas 4 bis
res a finalife professmrmel/’ du ministere chargé de la formation proefessionnelle, lorsque la durée
u confraf a éfé fixee a moins d'un an par voie réglementaire

Courant Versement 1€ avance de 6 000 03/09/20 Facture de la 16 avance a destination
septembre 50% du NPEC - dans les 02 /03 / 21 de 'OPCO
_ N 30 jours qui suivent la
igp;pres facturation du CFA
15 juillet Versement du solde a la 5000 03/ 03/ 21 Facture du solde a destination de
21 production de la facture 15/ 07/ 21 'OPCO

+ certificat de réalisation de la totalité de
la période réalisée

+ facture des frais annexes sur
'ensemble du contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %

Pour l'application de I'échéancier des contrats inférieurs a 1 an, c’est la durée du contrat qui est prise en compte et non la durée de la formation



C‘ 45 4 BIS = DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/21
DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 12/07/21. - NPEC : 12 000 EUROS

MAJORATION DE 10% SUITE CONVENTION DE REDUCTION DE DUREE

Majoration de 10 % : (12 000 * (11/12) ) + (11 000*1/10) = 12 100

Plafonné a 12 000 euros

Courant
septembre
20 — apres
dépbt

A compter
du 16
juillet 21

Versement 1¢ avance de
50% du NPEC - dans les 30
jours qui suivent la
facturation du CFA

Versement du solde, a la
production de la facture

6 000

6 000

03/09/20
02 /03 /21

03/ 03/ 21
15/ 07/ 21

Facture de la 1¢ avance a destination de
'OPCO

Facture du solde a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la totalité de la
période réalisée

+ facture des frais annexes liés a
'ensemble du contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat

L'apprentissage |



LE CAS DES SECONDES/ PREMIERES
INDETERMINEES

Contexte = formations de seconde professionnelle qui ont fait 'objet de
valorisation dans les listes préfectorales et donc dans les listes des NPEC de
France Compétences

Exemples:

32032609 SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS BTS 1ERE ANNEE

40025218 MAINTENANCE DES VEHICULES 2NDE COMMUNE (BAC PRO)

Position :

Les contrats d'apprentissage ne peuvent viser ces formations de seconde /
premiere générale = ils doivent viser, des le début du contrat, I'option finale.

Le NPEC appliqué sera celui de 'option finale.

L'apprentissage |



LA FACTURATION SECTEUR
PUBL/IC -

Facturation aux employeurs publics

Facturation de 100% du cout de la formation (éventuellement frais annexes)

Nécessité d'informer / négocier avec le service employeur

cyat - | |opitauX

L'apprentissage |



LA FACTURATION SECTEUR PUBLIC -
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Facturation au CNFPT - Collectivites

NPEC-Public (base de données spécifique CNFPT) :
au CNFPT (50% NPEC)
A la collectivité employeur (50% = frais annexes)

Nb : le CNFPT ne prend pas en charge les frais annexes (H, R, T )



LA FACTURATION SECTEUR PUBLIC -
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Quelles demarches ?

Faire identifier le CFA auprés du CNFPT : compléter le dossier
d'identification et I'envoyer a l'adresse

Transmettre pour chaque contrat le formulaire de demande individualisée de
financement et I'envoyer a l'adresse

Envoyer les factures a I'adresse

L'apprentissage |



LES FRAIS ANNEXES :
HEBERGEMENT - RESTAURATION

Ce sont les frais annexes a la formation financés par le CFA, et pris en charge par 'OPCO selon

des regles propres a chaque catégorie de dépenses.

Frais de restauration (midi et soir) Le montant du forfait des frais de restauration

s'éleve a 3 euros par repas.

Frais d’hébergement Tous les OPCO se sont prononcés sur une prise en charge des

frais d’hébergement a hauteur de 6 euros par nuitée (petit déjeuner compris).

Des frais d’hébergement pourront étre facturés uniquement pendant le temps CFA

et uniquement par les CFA qui offrent le service. (nb : c’est un financement au CFA)

L'apprentissage |



LES FRAIS ANNEXES :
HEBERGEMENT - RESTAURATION

Les frais de premiers éguipements :

- Pour I'équipement pédagogique spécifique, le CFA en cédera la propriété a I'apprenti a
I'issue de la formation ou d'une durée déterminée par le CFA selon des modalités;
Pour I'équipement pédagogique spécifique, le CFA pourra faire le choix de I'achat du
matériel directement par 'apprenti définies (précisions commentaires ci-dessous).

- Pour le matériel informatique, le CFA en conservera la propriété afin de pouvoir le
mettre a disposition aupres d’autres apprentis. Le forfait de premier équipement est
pris en charge par I'OPCO et dans la limite d'un plafond maximum de 500 euros.

Les frais de mobilité :1'OPCO peut prendre en charge. Un groupe de travail en cours sur
les modalités communes entre OPCO

arge les frais annexes

CNFPT ne prends pas en ch



LA DUREE DE LA FORMATION AU CFA

Pour les diplomes relevant du Ministéere de I'Education nationale, les régles sont

définies comme suit :

CAP =800 h
Bac PRO =1850 h
BP (1) =800 h
BTS =1350h
MC =400 h

(1) Candidat BP Apprentissage et titulaire d'un Bac Pro dans la méme spécialité doit
justifier d'une formation d'une durée d’au moins 240h

. o
s de formation : VOII commentaire

possibilités de réduire le temp

L'apprentissage |



LA DUREE DE LA FORMATION AU CFA

Durée formation en CFA (Décret n° 2020-664 — mai 2020)

Dispositions du code de I'éducation relatives aux durées de formation en
CFA pour les Apprentis (CAP — Bac Pro — BTS)

Sous réserve des conditions particulieres de la réduction possible de la durée
de formation :

- Compte tenu du niveau initial de compétences de I'apprenti

- ou de compétences acquises (mobilité a I'étranger, activité militaire dans
la réserve opérationnelle, d'un service civique, d'un engagement sapeur
pompier volontaire

- dans la limite légale de 6 mois avec 25% de la durée en formation, et
minimum de 150h de formation et du respect des référentiels de
formation

L'apprentissage |



LA REDUCTION DE LA DUREE DU
CONTRAT - DUREE DE FORMATION

CAP 6 mois Base 400h pour 1 an
a2ans (Prorata temporis)

Dans le cas de réeduction de la e | Smed | g
, . ans (Prorata temporis
durée du contrat d'apprentissage,
la durée minimale de BTS 6moisa Base 675h pour 1an
] 2 ans (Prorata temparis)
formation en CFA est de:
MC 6 mois a Base 400h pour 1 an
1an (Prorata temporis)
BP 6 mois a Base 400h pour 1 an
2 ans (Prorata temporis)

L'apprentissage |



LE CONTROLE PEDACOGIQUE

Confréle mené conjointement par :

- la conformité de la durée de - sur les lieux de formation

- De /a mission (inspecteurs et = les inspecteurs ef formation en CFA avec celle fixée par
experts) insfaurée par un minisfre - experls le réglement du dipléme
cerfificateur

désignés par les branches - lavérification du plan de formafion,
Peut éfre demandé par : professionnelles et les chambres des contfenus/programmes, des

consulaires équipement's au regard des
- leCAA compétences a acquérir prévues par

le référentiel
- U'employeur d apprenti
- le rythme de [ alfernance,

larticulation CFA-entreprise, les
outils de [alfernance

- Uapprenti ou sen représentant
légal s'il est mineur ( demande
auprés du préfet de région, qui la
transmef au coordinateur de la

mission du rectorat) - le parcours de formation aprés

posifionnement

- Linfermation des CFA lors des
rénovation de diplémes

L'apprentissage |



LE CONTROLE PEDAGOGIQUE ET
LES MONITEURS

La demande d'autorisation a enseigner est supprimee

L'organisme de formation dispensant des formations en
apprentissage choisit librement ses enseignants.

L'OF-CFA apporte les preuves du lien entre les diplomes et les
qualités des personnels d'enseignement et d'encadrement,

Cette disposition s’'applique également aux intervenants extérieurs

L'apprentissage |




LE CONTROLE EN COURS DE
FORMATION (HABILITATION AU CCF)

L'habilitation au CCF, dans le cadre de I'apprentissage nécessite
des demandes d’'autorisation.

Les MFR sont concernées principalement par les deux
ministeres : Agriculture et EN

La DRAAF-SRFD : doit instruire une demande déposée par le CFA
au moins 3 mois avant le début de la formation.

Les CFA doivent étre habilités par le recteur d'académie (cf
Arrété du 17/06/2020).

L'apprentissage |
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Les Aides aux entreprises

Les Exonérations accordées aux entreprises

Les Conditions pour étre maitre d’apprentissage

Le role du maitre d’apprentissage

La visite d'aptitude

La dérogation aux travaux interdits pour les moins de 18 ans
Les modes de ruptures anticipées du contrat d'apprentissage
L'indemnisation de la rupture du contrat d’apprentissage




LES AIDES AUX ENTREPRISES -
L'AIDE UNIQUE

1= année 4 125
2° annee 2 000
3 année 1 200=
4% année 1200 €

Montant de I'aide unique accordées aux entreprises, selon I'année d'exécution du contrat

Conditions d'obtention de I'aide unique :
% Entreprises de moins de 250 salariés

% Apprentis préparant un diplome ou titre jusqu’au niveau Baccalauréat ( <
au BTS)

% Contrats conclus a compter du 1¢' janvier 2019

{ Les conselils régionaux peuvent apporter des aides complémentaires aux entreprises J |




COVID : AIDES REVALORISEE - PLAN
RELANCE (RENTREE 2020)

Pour tous les niveaux de formation

Aide financiére pour les employeurs d'apprentis : \\@ «@@
5 000€ pour les apprentis mineurs ©@@@
8 000€ pour les apprentis majeurs @@p\&

3 000 € pour les collectivités territoriales @@ @%@

A noter: al'issue de la premiéere année d’exécution du contrat, les entreprises éligibles a l'aide
unique pourront bénéficier de cette aide jusqu’a la fin du contrat,

Autres mesures pour les organismes de formation et les apprentis

La possibilité de financer pour les CFA l'achat de matériels numériques dans le cadre de I'aide au premier
équipement ;

Chaque jeune qui a fait un veeu sur Parcoursup ou Affelnet pour aller en apprentissage se verra offrir au moins une
proposition d’'apprentissage.

+ une aide financiere par jeune en situation de handicap

L'apprentissage |



LES EXONERATION '
AUX ENTREPRISES. o

Exonération de

Appl}cation des mesures
de réduction de charges
de droit commun

cotisations salariales
plafonnée a hauteur de
79%

ns et aides

n : fiche « Cotisatio
anvier

pour aller plus loi
loi des apprentis au ler j

afférentes al’emp

2019 »
Gouvernance et vie associative > Exercer la onction
employeur > Salaire > Cotisations em lois apprentis

2019 > cotisations emplois apprentis

L’apprentissage |



LES CONDITIONS POUR ETRE MAITRE
D' APPRENTISSAGE

v’ Salarié volontaire v’ Salarié volontaire
+
+
H v’ Titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant v Justifie de deux

du domaine professionnel correspondant a

/ la finalité du diplome ou du titre préparé par années d’exercice

'apprenti et d'un niveau au moins d'une a9t1v1te
équivalent, ou professionnelle en

+ rapport avec la

v’ Justifie d'une année d'exercice d'une activité qualification préparée

professionnelle en rapport avec la

qualification préparée par l'apprenti par l'apprenti,

Le nom de votre maitre d’apprentissage
‘ figure sur le contrat

LE MAITRE D'’APPRENTISSAGE

Nom de naissance et prénom du maitre Date de naissance - I_I_| I_I_1 1_I_I_I_1
d’apprentissage n°1 :

Nom de naissance et prénom du maitre

d’apprentissage n°2 : Date de naissance - 1_1_1 111 1_1_1_11

] L '"employewur atteste sur Nhonnewur gque le maritre d’apprenitissage répond a 'ensemble des critéres d’éligibilité a cetie
fonction

Le maitre d’apprentissage peut avoir 2 apprenti(e)s

(et un(e) redoublant(e)) sous sa responsabilité




LE ROLE DU MAITRE
D' APPRENTISSACE

" W

Evaluela
progression
de 'apprenti

Assure la

relation avec
le centre de
formation

Accompagne
I'apprenti
pendant
toute sa

Veille a la

scolarite de

formati
Son ormaton Transmet ses
apprenti connaissances
et ses
compeétences
professionnelles

L'apprentissage |



LA VISITE D'APTITUDE

L'APTITUDE D'UN APPRENTI A EXERCER LE
L'OBJET D'UNE VERIFICATION MEDICALE :

SYSTEMATIQUEMENT AVANT L’EMBAUCHE, POUR LES
POSTES A RISQUES ET POUR LES APPRENTIS MINEURS,

A LA DEMANDE DE L'EMPLOYEUR, DU DIRECTEUR DU CFA
OU DE L'APPRENTI LUI-MEME

A LA DEMANDE DU JUGE SAISI D'UNE DEMANDE DE
RESILIATION JUDICAIRE

- La visite d'aptitude est effectuée par le médecin du travail
- La visite d'aptitude se substitue a la VIP

L'apprentissage |



LA PROCEDURE DE DECLARATION DE
DEROGATION AUX TRAVAUX INTERDITS
POUR LES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

QUELS SONT LES JEUNES CONCERNES ?
Sont concernés les jeunes agés d'au moins 15 ans et de moins de 18 ans qui sont en
formation professionnelle.
QUELLE PROCEDURE ?
Pour affecter un jeune de moins de 18 ans a des travaux en principe interdits, 'employeur ou le chef
d'établissement, chacun
en ce qui le concerne, doit préalablement a 'affectation des jeunes :
- Adresser une déclaration de dérogation a I'inspecteur du travail (article R. 4153- 41 du code du
travail)
La déclaration de dérogation octroyée pour les besoins de la formation est attachée au lieu d’accueil
du ou des jeunes et non pas a chaque jeune.
La déclaration est renouvelée tous les 3 ans. Elle est dématérialisée
- Tenir a disposition de I'inspecteur du travail (article R. 4153-45 du code du travail) les
informations relatives
- au jeune (nom, prénom, date de naissance),
- a la formation professionnelle suivie (durée, lieux de formation connus),
- a I'avis médical d'aptitude,
- al'information et la formation a la sécurité,
- a la personne chargée d’encadrer le jeune (nom, prénom, qualité ou fonctions).

Déclaration de dérogation aux travaux interdits en vue d'accueillir des

jeunes mineurs agées d’au moins 15 ans en formation professionnelle
R 415340 et suivants du code du travail

L'apprentissage |
[ODéclaration initiale (valable 3 ans) — R 4153-41
[ORenouvellement — R. 4153-44 Date de la derniére déclaration :



QUELS SONT, LES TRAVAUX INTERDITS OU
REGLEMENTES

Travaux
interdits =
aucune
dérogation

TRAVAUX INTERDITS

| Travaux exposant & des agents biclogiques de
groupe 3 ou 4

B Travaux exposant & un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveaux 2 et 3

B Travaux exposant aux vibrations mécaniques au-
deld des VIEP

B Travaux en milieu hyperbare

B Accés sans surveillance & un local avec pigce nue
sous fension ou opérations sous fension électrique

W Travaux exposant & des rayonnements ionisants
requérant un classement en catégorie A

B Travaux comporiant des risques
d'effondrement et d'ensevelissement
B Conduite de quad ou de fracfeurs agricoles ou

W forestiers non munis de dispositifs de protection
contre le renversement ou de dispositif de refenue

@ Travaux en hauteur avec utilisation d'échelles /
escabeaux / marchepieds sans respect de |'arficle
R. 432363 du code du travail

W Travaux temporaires en hauteur portant sur les
arbres et aufres essences ligneuses et semiligneuses
B Travaux exposant & des fempératures exirémes

m Travaux d'abattage, d'euthanasie, d'équarris-
sage des animaux et fravaux au confact d'animaux
féroces ou venimeux.

W Travaux exposant & des acfes ou représentations &
caractére pomographique ou violent.

TRAVAUX REGLEMENTES

B Travaux exposant & des agents chimiques dange-
reux [ACD]

B Travaux exposant @ un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveau 1

W Travaux exposant & des rayonnements
W Interventions en milieu hyperbare

B Conduite d'équipements de travail mobiles
automoteurs et d'équipements de fravail servant au
levage de charges et et de personnes (sous réserve
que les condifions visées au c| cidessous ne soient
pas remplies)

W Travaux nécessifant |'utilisation d'équipements de
fravail

B Travaux femporaires en havteur & |'aide d'EPI si
impossibilité technique de recourir & des protections
collectives

m Travaux de montage,/démontage des échafau-
dages

B Travaux avec des appareils sous pression

B Travaux en milieu confiné

B Travaux en contact du verre et du métal en fusion
Travaux formation du jeune

h 4

Seuls les
travaux
mentionnés
dans la
colonne de
droite
sont visés
par une
possible
déclaration
de déroga-
tion, pour
les besoins
dela
Travaux
formation du
jeune

MFR

ILTIVONS LES REUSSITES
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LES MODES DE RUPTURES
ANTICIPEES

Pendant les 45 premiers jours de
formation pratique dans
I'entreprise

A partir du 46¢ jour de formation
pratique dans l'entreprise

Possibilité, pour les

deux parties, de rompre o o .
. p’ ! P Par décision du liquidateur judiciaire
unilatéralement et Force majeure

librement le contrat Faute grave de l'apprenti

d'apprentissage. La Inaptitude de l'apprenti ('sans
rupture n’est obligation de reclassement)

subordonnée a aucun Déces de I'employeur, maitre
motif particulier et ne d'apprentissage dans le cadre d'une
donne lieu 3 aucune entreprise unipersonnelle

. ., - la rupture prend la forme d'un
indemnite. licenciement

A l'initiative de l'apprenti :
- apres saisine du médiateur
consulaire,

D'un commun accord

L'apprentissage |




L'INDEMNISATION DE LA RUPTURE

Motifs de rupture Indemnisation de I’'apprenti
Faute grave Non
Inaptitude Oui, équivalente soit au montant de l'indemnité

légale ou conventionnelle de licenciement ( la
plus favorable) , soit au double de l'indemnité de
licenciement si l'inaptitude est d'origine

professionnelle.

Liquidation judiciaire Oui, d'un montant au moins égal aux
rémunération qu'il aurait pergues jusquau terme
du contrat

Force majeure Non, sauf en cas de sinistre a l'origine de la

rupture anticipée

L'apprentissage |



